dirigeants responsables

COLLECTIF

Présentation du
Collectif Dirigeants Responsables

2025-2026




Les voix du Collectif Dirigeants Responsables

W),

dirigeants responsables

Francois Gueérin

Président
COLLECTIF DIRIGEANTS
RESPONSABLES

PDG de CETIH

Anne-Sophie Meysselle

Déléguée Générale
COLLECTIF DIRIGEANTS
RESPONSABLES




Tertiaire Secteur
Sensibilisation
mpact Et vous ?
Industrie ETI ESS
Croissance
PME
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Collectif Dirigeants Responsables

2010
Création de
Dirigeants

2010
Création du territoire
Nantes - Atlantique

2018
Création du territoire
Anjou - Maine

2017
Création du territoire
Rennes - Bretagne

2022
Création du Collectif
Dirigeants

2022
Création des territoires
La Rochelle et Marne

2019
Création du territoire
Finistére - Bretagne

2023 - 2024

Création des territoires
Touraine et Morbihan
Bretagne Sud

La génese et I’historique

Sept 2025
Nouvelle Déleguée
Générale

2026 — 2030
Développement &
Ouvertures de nouveaux
territoires dont lle de
France

2026
UER a Tours
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Les territoires Dirigeants Responsables

8 territoires existants :

Océan Loire-Atlantique Vendée

Rennes-Bretagne

Anjou-Maine

Finistére-Bretagne 332 membres

et
Marne 114 263 collaborateurs
La Rochelle
Touraine

@ Tt s Morbihan — Bretagne Sud

¢ Territoires prospects En cours: lle de France

Nombreux territoires prospects : Sarthe,
Toulouse, Haute Savoie, Orléans, Normandie,
Ardennes, Montpellier, etc...
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Collectif Dirigeants Responsables

1 raison d’étre et 5 objectifs

Mutualisation

des moyens, outils et
evenements

Essaimage
acceleration du
developpement et
accompagnement des
territoires

Cohésion

de la vision, des missions,
de l'esprit et des valeurs

Le Collectif Dirigeants
Responsables élabore et fait
rayonner une vision
stratégique commune basée
sur le developpement de la
RSE au sein des entreprises et
des organisations et cree une
dynamique nationale en
déployant cette vision sur les
territoires.

Rayonner

Collaboration
partage d'expérience et
bonnes pratiques entre les
territoires

pour grandir et influencer
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A I'’échelle d’un territoire 1 raison d’étre et 5 objectifs

Expérimenter : Avoir un impact positif, concret et
rapide

Coopérer . Favoriser la coopération pour faire émerger des solutions

Face a ’lurgence
9 durables

environnementale et
sociale, les dirigeants se

mobilisent, expérimentent Accompagner : Nos membres dans leur

et transforment leurs engagement

entreprises et

orgarllsatlo‘nS pour Influencer : Interpeller et influencer toutes les composantes de la
contribuer a un futur Sooiata

désirable.

Inspirer : Inspirer pour créer les conditions d’un futur

désirable

/
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Un membre sur un territoire

Partager

Les bonnes pratiques, les retours
d’expériences, les problématiques

Echanger

Confiance entre pairs

S’inspirer

Présence aux plénieres
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Faire partie d’un territoire

UER
Ateliers Plénieres Universités de
'Economie Responsable

- 1 groupe d’'une dizaine de membres - Conférence et/ou témoignage membres - Alternance Collectif et territoires
- 1 thematique - 1 expertise - Pour tous les membres
- Reunions 1 fois par mois ou mois etdemi - 3 3 4 fois/an - Collaborateurs / référents RSE
- 1 anneée (ou plus si envie) - Pour tous les membres - Une thématique
- 1 livrable - Inspirant - Conférences et ateliers
- Restitutions intermediaires 1 a 2 fois/an - Convivialité / vie de I'association - Cohésion et synergie
- Possibilité d'interventions ponctuelles
d'experts
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Exemples de thématiques d’ateliers

o

Numérique
Responsable

N

Modele Régénératif

/

/ Batiments
Responsables

7

Renaturation

//

-

Rémunération
responsable

\

Marque employeur = \ C——— Limites
planétaires

o —

Transition \
alimentaire

N N

= Transition
énergetique et
responsable

_

Horaires et
mobilité des
personnes et des
biens

Parcours et
mesure RSE

e

Actionnariat \
salarié

/ Gouvernance
responsable
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Faire partie d’un territoire

Lettre
d’engagement
Entretien avec des Signature de la
membres charte d’adhésion
Parcours
d’'intégration
a AG Annuelle

Plénieres

Ateliers

Reéglement d’une cotisation annuelle a son territoire: montant calculé par tranche en fonction de I'effectif de I’entreprise
 de 500€ a 5 000€
« 88 % pour le territoire & 12 % pour le Collectif
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Pour alimenter le parcours d’'un membre

Jamespot, outil collaboratif inter-régions qui permet :

@ centralisation des contenus, échanges de bonnes
pratiques, groupes de travail, annuaire des entreprises,
calendrier...

D Un site internet pour le Collectif et les territoires
https://www.dirigeants-responsables.fr

&
=] Webinaires mutualisés/ conféerences inter-régions/DR
Academie

POUR UN FUTUR DESIRABLE
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https://www.dirigeants-responsables.fr/fr/
https://www.dirigeants-responsables.fr/fr/
https://www.dirigeants-responsables.fr/fr/

7)/

Faire partie du Collectif

PE. -

POUR UN FUTUR DESIRABLE

Avoir envie d’engager une dynamique territoriale

Mobiliser un noyau dur d’entreprises fondatrices

Favoriser la diversité des profils, des tailles et des
secteurs d’activités

Entreprises et organisations

Accueillir tous niveaux de maturité en termes de RSE



Pack territoire

Juridigue
o Statut

« Reglement interieur

 Charte d’adhésion

Communication

« Charte Graphique
« Site internet

* Ligne éditoriale

Le Collectif comme facilitateur

Le Collectif comme
facilitateur

Pack Collectif

Juridigue
 Charte d’adhésion

* Reglement intérieur
Animation

« RDV Mensuel des
permanents

Gouvernance
 Bureau

« CA

o AG
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UER Université de I'Economie Responsable du Collectif

Co-construit avec 'ensemble des Pour tous les
territoires territoires

Une thematique
commune

Pour tous les membres

PRENDRE DE LA
HAUTEUR

Intervenants extérieurs Accueilli par un territoire
Travail collaboratif en

ateliers \

Convivialité et sobriété

Tous les 2 ans
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Jeudi 6 Juin Vendredi 7 Juin

| 14h-19h 9h-16h
U é R 6 et 7 Juin

Conféerences inspirantes Université de Rennes

a Rennes au Couvent des Jacobins Ateliers collaboratifs
. Laurent BERGER

Directeur de I'institut mutualiste pour

_ liste p Conférence
I’environnement et la solidarité
. Genevieve FERONE CREUZET
Institut des Futurs Souhaitables
X David DJAIZ
Sur les Chem|ns Essayiste et Haut Fonctionnaire ) ) AG du f_Utl!l' .
d l : Animation collective interactive
e la post-croissance o 0
P Soiree conviviale
Croissance, décroissance, une autre voie Ouvert au public
d’entreprendre est-elle possible ? Bacarve Sl membros
Questionnons ensemble nos modeles e
en intégrant les limites planétaires et Dirigeants Responsables
Zd.
Inscription obligatoire 2 1 Y e

r Ve a r‘ Y7 n-"-*' 21 = ,.r'nf"‘p{ ;.; s ITanlasm “-K'-:’
LIEN a venir prochainement

;.‘ ,_:,.

T \\\\\\\\\\'
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Collectif Dirigeants Responsables

Les éléments difféerenciants

Mouvement national né sur les territoires!
« Enfin, pas seul pour transitionner vers plus d'impact! »

AntiCiper les éVOIUtiOnS, ne pas les subir Démarche Volontaire, a la carte
Independante, par les dirigeants et pour les dirigeants

Les Dirigeants Responsables, c'est l'universitée du FAIRE!
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Association Collectif Dirigeants Responsables - contacts

Frangois Guérin ‘ Anne-Sophie Meysselle
Président du Collectif ( Déleguée Générale du Collectif
fguerin@cetih.eu dlrlgeants responsables anne-sophie.meysselle@dirigeants-responsables.fr
06 85 93 08 12 06 22 45 00 33

Rejoignez la dynamique nationale

Dirigeants Responsables !

...et nos réseaux Linkedin & YouTube :

Pour en savoir plus, rendez-vous sur notre site internet :

_:!fﬂ:_v% m 2 YouTube

https://www.dirigeants-responsables.fr
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